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Oggetto: Bando per la selezione per il conferimento di n°7 incarichi di prestazione PROFESSIONALE di natura tecnica per attivita di
supporto alla ricerca al progetto PROBEN “Approccio reticolare e sistemico alla promozione del benessere psicofisico della popolazione
studentesca”, APPbenessere,” — CUP MASTER E53C24001450001

IL DIRETTORE
VISTO 'art.7 comma 6 del D.L. 165/01 con cui € stato disposto che per il conferimento
di incarichi di collaborazione si deve provvedere tramite procedura comparativa stabilita da
un apposito regolamento;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 del 21/12/2006
avente ad oggetto le linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi esterni;
VISTO l'art. 41 della Legge di Stabilita 2017, con cui é stato disposto che gli atti e i

contratti stipulati dalle Universita statali non sono piu soggetti al controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti;

VISTO il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ed
in particolare I'art. 92 che disciplina i contratti per prestazione d’opera e a determinato per
attivita non rientranti nelle mansioni e competenze del personale in servizio nellambito
dell’Universita;

VISTA la richiesta della prof.ssa Alda Troncone e della prof.ssa Marina Cosenza del
Dipartimento di Psicologia, Responsabili Scientifici del Progetto di Ricerca PROBEN
“Approccio reticolare e sistemico alla promozione del benessere psicofisico della
popolazione studentesca”, APPbenessere,” — CUP MASTER E53C24001450001%,
finanziato con il contributo del Ministero dell’Universita e della ricerca ai sensi del D.D. n.
1159 del 23 luglio 2023 - relativa all'indizione di una procedura di selezione per titoli e
colloquio per il conferimento di 7 incarichi per I'attivita di supporto alla ricerca di cui sopra;
VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento n°24 del 10/12/2024 con la quale &
stata autorizzata I'indizione della procedura comparativa per il conferimento dei suddetti
incarichi;

PREMESSO che

a) nellambito del progetto suindicato si intende dare vita ad un workshop esperienziale
teatrale, denominato “Le storie a modo mio”, basato sulla rinarrazione guidata di materiale
autobiografico significativo e sulla costruzione, a partire da tale materiale e da un parallelo
training corporeo di matrice psicofisiologica, di un evento spettacolare conclusivo;

b) il lavoro descritto sara svolto in gruppi che necessitano di conduzione e organizzazione
e che tutto il percorso laboratoristico sara costantemente documentato, anche e soprattutto
a fini di terza missione, attraverso la realizzazione di un quaderno fotografico (con la
collaborazione degli stessi partecipanti) e di un mediometraggio video (“Making of”);

c¢) nellambito del progetto suindicato si intende offrire sostegno psicologico nella forma di
percorsi di counselling, individuale e di gruppo, ai fini della promozione del benessere,
nonché della prevenzione del disagio psicologico e rischio psicopatologico degli studenti
universitari.

DECRETA CHE:
Per i motivi di cui alle premesse:
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E indetta la procedura comparativa, per titoli e colloqui, per il conferimento di 7 contratti di
consulenza professionale riguardanti lo svolgimento delle attivita sottoelencate, da svolgersi
presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”:
Pos.A (n.1 contratto): attivita di training psicologico e psicofisiologico per lo svolgimento
del workshop teatrale “Le storie a modo mio”;
Pos.B (n.1 contratto): coordinamento e conduzione delle attivita di gruppo per la
rielaborazione e la restituzione dei vissuti emersi nellambito del workshop teatrale “Le
storie a modo mio”’;
Pos.C (n.1 contratto): coordinamento delle attivita drammaturgiche e teatrali per |l
workshop gruppale “Le storie a modo mio”, con produzione e direzione dello spettacolo
conclusivo;
Pos.D (n.4 contratti): “Conduzione di interventi di counselling psicologico-clinico e gestione
di gruppi di ascolto psicologico per gli studenti dell’Universita degli Studi della Campania
“Luigi Vanvitelli”.

FRANCESCA
IL DIRETTORE D'OLIMPIO
Prof.ssa Francesca D’OLIMPIO . UNIVERSITA'

DELLA

@ CAMPANIA
L.
. VANVITELLI

13.01.2025
15:29:16
GMT+02:00
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BANDO PER IL CONFERIMENTO DI n.7 INCARICHI DI PRESTAZIONE
PROFESSIONALE DI NATURA TECNICA.

ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE E CONTENUTO DELLA PRESTAZIONE

La procedura comparativa di valutazione per titoli e colloquio € diretta al conferimento di n.7
contratti di prestazione professionale, di natura privata, per lo svolgimento delle attivita di
ricerca oggetto delle posizioni sottoelencate:

Pos.A: prevede il conferimento di 1 _contratto di collaborazione professionale avente ad
oggetto I'attivita di training psicologico e psicofisiologico per lo svolgimento del workshop
teatrale “Le storie a modo mio”;

Pos.B: prevede il conferimento di 1 contratto di collaborazione professionale avente ad
oggetto I'attivita di coordinamento e conduzione delle attivita di gruppo per la rielaborazione
e la restituzione dei vissuti emersi nellambito del workshop teatrale “Le storie a modo
mio”’;

Pos.C: prevede il conferimento di 1 contratto di collaborazione professionale avente ad
oggetto l'attivita di coordinamento delle attivita drammaturgiche e teatrali per il workshop
gruppale “Le storie a modo mio”, con produzione e direzione dello spettacolo conclusivo;

Pos.D: prevede il conferimento di 4 contratti di collaborazione professionale avente ad
oggetto: “Conduzione di interventi di counselling psicologico-clinico e gestione di gruppi di
ascolto psicologico agli studenti dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”.

ART. 2 MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Le attivita previste in contratto saranno espletate personalmente dal soggetto selezionato in
piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, né di orario e in via non esclusiva, ma
con 'obbligo di conseguire i risultati individuati come obiettivo dalle prof.sse Alda Troncone
e Marina Cosenza, responsabili scientifiche della ricerca e degli interventi psicologico-clinici.
Gli incarichi dovranno essere espletati utilizzando i locali, le attrezzature e/o la piattaforma
web messe a disposizione della struttura ed in coordinamento con quest’ultima. | prestatori
d’opera non verranno inseriti nella organizzazione gerarchica dell Amministrazione e non e
configurabile nei loro confronti alcun potere disciplinare.

ART. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TITOLI VALUTABILI
Per 'ammissione alla selezione, per titoli e colloquio, sono richiesti a pena di esclusione i
seguenti requisiti:
i candidati per tutte le posizioni in oggetto devono possedere, a pena di esclusione, i
seguenti requisiti generali:

e cittadinanza italiana o presso un paese membro UE ed extra UE;

¢ idoneita fisica all'attivita;

e non aver riportato condanne penali;

e attribuzione partita IVA.
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Inoltre, i candidati devono possedere, alla data di scadenza del bando, pena esclusione, i
seguenti requisiti specifici per ogni posizione:

Pos.A e Pos. B:

* laurea magistrale in psicologia (LM-51) o equipollente;

* specializzazione in Psicoterapia;

* iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi ltaliani, Sezione A;

« iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti del’Ordine degli Psicologi da almeno tre anni.

Pos.C:

+ esperienze professionali significative nellambito della regia teatrale e della drammaturgia
(almeno 10 regie teatrali o 3 opere teatrali pubblicate);

 esperienze didattiche sull’arte teatrale in ambito accademico (insegnamenti universitari
presso Atenei pubblici o privati) da almeno 5 anni

Pos.D:

* laurea magistrale in Psicologia (Classe Laurea LM-51) o equipollenti;

* specializzazione in Psicologia Clinica e/o Psicoterapia;

* iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi ltaliani, Sezione A;

* iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti del’Ordine degli Psicologi da almeno tre anni.

Sono considerati valutabili, per ogni posizione, tutte le esperienze professionali e curriculari
negli ambiti delle attivita previste nelle diverse posizioni.

| titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di selezione per la presentazione delle domande.

Qualora dipendenti di un Ente, i candidati dovranno impegnarsi a produrre
'autorizzazione/nulla osta (Allegato 4) da parte del suddetto Ente, qualora prevista
dallamministrazione medesima, prima dell’inizio dell’attivita oggetto dell'incarico.

Alla selezione non possono partecipare:

- coloro che hanno un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un

dipendente o docente appartenente al Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi

della Campania “Luigi Vanvitelli” ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrativo o un

componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo.

- coloro che sono titolari di assegni, borse o contratti di ricerca e/o insegnamento presso

'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” o cultori della materia per

insegnamenti attivi presso il medesimo Ateneo.

- coloro che sono iscritti a corsi di Dottorato, di Specializzazione, di Perfezionamento, Master

o Scuole di alta formazione presso I'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”.

- coloro che stanno svolgendo una qualunque attivita istituzionale presso Servizi per
studenti o sportelli di Orientamento e Job Placement dell’Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli”.

- i dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo.
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| requisiti sopra citati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi
comporta I'esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

L’attribuzione dell'incarico al personale esterno avra ad oggetto la stipula di un apposito
contratto di lavoro autonomo.

ART. 4 DURATA DEL CONTRATTO
Le attivita dovranno essere effettuate entro il 31/07/2025, con decorrenza dalla stipula del
relativo Contratto.

ART. 5 IMPORTO DEL CONTRATTO
Per lo svolgimento della prestazione oggetto delle singole posizioni € previsto un
corrispettivo come sottoelencato incluso IVA e Cassa:

Pos. A e Pos.B: 8.000 (ottomila euro) per ciascun contratto;
Pos. C: 20.000 (ventimila euro);
Pos. D: 11.000 (undicimila euro) per ciascun contratto.

La liquidazione del compenso avverra in unica rata alla scadenza del contratto, previa
presentazione di regolare documento contabile, relazione sulla attivita svolta e di
attestazione di regolare svolgimento delle attivita da parte dei Responsabili Scientifici del
Fondo di spesa prof.sse Alda Troncone e Marina Cosenza.

ART. 6 MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
La procedura di valutazione € per soli titoli e colloquio. La selezione dei candidati avverra
per titoli e colloquio.

Titoli valutabili: attribuzione punteggio fino a 50/100 punti.

Per la posizione A

a) Voto di Laurea Magistrale o titolo equipollente fino a max 20 punti, secondo il seguente
schema di attribuzione:

- votida 99 a 104/110 = punti 5

- voti da 105 a 109/110 = punti 10

- voto 110/110 = punti 15

- voto 110/110 e lode = punti 20

b) Documentazione relativa ad attivita di training psicologico e psicofisiologico nell’ambito di
progetti teatroterapeutici provviste di opportuna attestazione, fino a max 30 punti, con un
massimo di 10 punti per ogni attestato, cosi distribuiti:

- attivita pienamente congruente: 10 punti;
- attivita congruente: 5 punti;
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- attivita parzialmente congruente: 3 punti;
- attivita non congruente: 0 punti.

Per la Posizione B

a) Voto di Laurea Magistrale o titolo equipollente fino a max 20 punti, secondo il seguente
schema di attribuzione:

- voti da 99 a 104/110 = punti 5

- voti da 105 a 109/110 = punti 10

- voto 110/110 = punti 15

- voto 110/110 e lode = punti 20

b) Documentazione relativa a coordinamento e conduzione di attivita psicoterapeutiche di
gruppo, provviste di opportuna attestazione, fino a max 30 punti, con un massimo di 10 punti
per ogni attestato, cosi distribuiti:

- attivita pienamente congruente: 10 punti;
- attivita congruente: 5 punti;

- attivita parzialmente congruente: 3 punti;
- attivita non congruente: 0 punti.

Per la Posizione C
Esperienze curriculari e formative coerenti con I'oggetto del contratto, in particolare:

a) Documentazione attestante attivita registica e drammaturgica, fino ad un max di 20 punti,
secondo il seguente schema di attribuzione:

- Attivita registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 1 a 2 anni; 5 punti

- Attivita registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 3 a 5 anni; 10 punti

- Attivita registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 6 a 9 anni: 15 punti

- Attivita registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 10 anni in su: 20 punti

b) Documentazione attestante attivita didattica in ambito teatrale, fino ad un max di 15 punti,
secondo il seguente schema di attribuzione:

- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 1 a 2 anni: 2 punti

- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 3 a 5 anni: 5 punti

- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 6 a 9 anni: 10 punti

- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 10 anni in su: 15 punti

c) Titoli preferenziali, come di seguito specificati:

e esperienze pregresse di coordinamento di attivita teatro-terapeutiche in contesti
differenti da quello teatrale;

e specifiche esperienze di traduzione e adattamento di testi teatrali contemporanei;

e pubblicazioni e attivita editoriale in materia teatrale.
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Fino a un max di punti 15, attribuiti per intensita, continuita temporale e congruenza.

Per la Posizione D

a) Voto di Laurea Magistrale o titolo equipollente fino a 10 punti, secondo il seguente
schema di attribuzione:

- voti da 99 a 104/110 = punti 2

- voti da 105 a 109/110 = punti 8

- voto 110/110 = punti 9

- voto 110/110 e lode = punti 10

b) Documentazione attestante attivita di consultazione psicologico-clinica e sostegno
psicologico per individui e gruppi, congruente con l'incarico oggetto del presente bando,
svolte in maniera continuativa per almeno 12 mesi, presso istituzioni pubbliche o private
legalmente riconosciute e opportunamente certificata: fino ad un massimo di 40 punti, con
un massimo di 10 punti per ogni attestato, cosi distribuiti:

- attivita pienamente congruente: 10 punti;
- attivita congruente: 5 punti;

- attivita parzialmente congruente: 3 punti;
- attivita non congruente: O punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto un punteggio di almeno
30/50 alla valutazione dei titoli.

Colloquio: fino a max 50 punti.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

Pos.A: Esercizi di potenziamento fisico e cognitivo nellambito del training teatrale,
prospettiva bioenergetica e psicofisiologica in teatroterapia.

Pos.B: Coordinamento di attivita psicoterapeutiche di gruppo, prospettiva sistemica sulle
dinamiche gruppali, peculiarita emotive e comunicative dei gruppi di lavoro teatrali.

Pos.C: scrittura scenica e costruzione drammaturgica a partire dalla narrazione
autobiografica, coordinamento di gruppi teatro-terapeutici, introduzione del training teatrale
in contesti non teatrali (scuole, aziende, comunita, carceri).

Pos.D: metodi di conduzione di interventi di counselling psicologico-clinico individuali e di
gruppo, teorie e tecniche delle dinamiche di gruppo, teorie e tecniche del colloquio
psicologico-clinico, tecniche di psicoterapia breve di gruppo.
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Il colloquio si intendera superato con la votazione di almeno 40/50.

La graduatoria finale terra conto del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli e colloqui.
Al termine verra resa nota la graduatoria finale contenuta nel Decreto di Approvazione Atti
sara pubblicata sul sito internet del Dipartimento www.psicologia.unicampania.it alla voce
“‘Bandi e gare” e sul sito internet dell’Ateneo https://www.unicampania.it/index.php/albo-di-
ateneo alla voce Albo ufficiale dell’Ateneo.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza
della natura autonoma del rapporto lavorativo nonché di conoscenza e di accettazione delle
norme vigenti.

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere su carta semplice,
redatta in conformita allo schema allegato presente avviso, debitamente sottoscritta e
corredata dalla documentazione richiesta, dovra pervenire entro le ore 13:00 del giorno
3/02/2025 a pena di esclusione dalla selezione:

- tramite PEC all'indirizzo dip.psicologia@pec.unicampania.it, riportando nel corpo del
messaggio la dicitura Bando per la selezione per il conferimento di n°7 incarichi di
prestazione professionale di natura tecnica per attivita di supporto alla ricerca al
progetto PROBEN POS. e allegando la documentazione richiesta in formato pdf.

Il Dipartimento non risponde per eventuali malfunzionamenti della pec.

Puo essere presentata domanda per una sola posizione, pena esclusione.

ART. 8 CONTENUTO DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, il candidato & tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita (ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. n. 403/93):

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) cittadinanza;

d) titolo di studio;

e) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) di essere fisicamente idoneo all’attivita da svolgere;

9) di non aver riportato condanne penali.

Dalla domanda dovra inoltre risultare la residenza (via, numero civico, citta, CAP, provincia
e numero telefonico) ai fini di ogni eventuale comunicazione.

Inoltre, ove lincarico fosse conferito a dipendente di Pubblica Amministrazione, il contratto
non potra essere stipulato se non in presenza del nullaosta dellAmministrazione di
Appartenenza. (allegato 4)
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Nella domanda, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione dalla selezione, il candidato
puo autocertificare (ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 403/93) il possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione (resta ferma la disposizione di cui all’art. 26 della legge n.
15/69 in caso di dichiarazione mendace) ed il consenso al trattamento dei dati personali (ai
sensi dell’art. 10, comma 1, della D. Lgs. n.196/03 i dati personali saranno raccolti dal
Dipartimento di Psicologia unicamente per le finalita del concorso e saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa succitata e degli obblighi della riservatezza) e
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.

Il Dipartimento, in regime di autotutela amministrativa, si riserva:

a) la facolta di non affidare I'incarico o di affidarlo anche in presenza di una sola
candidatura;

b) di adeguare il regime giuridico, fiscale, previdenziale ed assicurativo del prestatore alle
disposizioni di leggi vigenti in materia.

Alla domanda (Allegato domanda) ciascun candidato dovra allegare - a pena di esclusione

dalla selezione:

e copia del documento di riconoscimento in corso di validita e debitamente controfirmato;

e copia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

e curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo e debitamente firmato;

¢ documenti attestanti le esperienze e le attivita svolte attinenti alle tematiche di cui all’art.3
del presente bando e/o dichiarazioni sostitutive di certificazione (All.1) e di atto di
notorieta relativo (all.2) relative ai titoli presentati.

e elenco numerato redatto come da allegato 5 sottoscritto dal candidato, in cui sono
indicati tutti i documenti e titoli presentati; ci dovra essere corrispondenza tra il numero
indicato nell’elenco e il numero riportato sul documento allegato.

Le dichiarazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle normali
certificazioni, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione (D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni).

Il Dipartimento, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, o di atti di notorieta rese dai candidati ai sensi
del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni. A tal fine il candidato é tenuto ad indicare
tutte le informazioni necessarie alla verifica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

Qualora il Dipartimento rilevi dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori
procedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti, in caso le dichiarazioni stesse
riguardino i requisiti essenziali per la partecipazione al concorso.

Non & sanabile, e comporta pertanto I'esclusione immediata dalla selezione, 'omissione
nella domanda di partecipazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
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della firma del concorrente in calce alla domanda stessa, la mancanza del curriculum
scientifico — professionale, debitamente sottoscritto.

| dati personali saranno raccolti e conservati dal Dipartimento unicamente per le finalita della
procedura di selezione e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni di legge e agli
obblighi di riservatezza.

ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € designata in seguito dal Direttore del Dipartimento,
costituita da tre membri esperti nella materia attinente alla professionalita richiesta, di cui
uno con funzioni di Presidente. Il giudizio della Commissione & insindacabile.

ART. 10 STIPULA DEL CONTRATTO

Il Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva
gli atti con Decreto e stipula il relativo contratto di diritto privato con il soggetto utilmente
collocato in graduatoria; il predetto Decreto sara oggetto di pubblicazione
https://www.unicampania.it/index.php/albo-diateneo alla voce Albo ufficiale dell’Ateneo e sul
sito web del Dipartimento al seguente indirizzo www.psicologia.unicampania.it. Copia del
presente avviso e disponibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento.

ART. 11 PUBBLICAZIONE

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo
https://www.unicampania.it/index.php/albo-diateneo alla voce Albo ufficiale dell’Ateneo e sul
sito web del Dipartimento al seguente indirizzo www.psicologia.unicampania.it. Copia del
presente avviso € disponibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento.

ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento amministrativo & la dott.ssa Luciana Mainolfi, segretario amministrativo del
Dipartimento di Psicologia della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, e-
mail: luciana.mainolfi@unicampania.it.
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