
BANDO DI SELEZIONE (07-2025) - ERRATA CORRIGE 

 
SI PRECISA CHE, PER MERO ERRORE MATERIALE, NELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL BANDO 07-2025, 
NELL’ART.5 È STATO INDICATO UN PUNTEGGIO DI ALMENO 20/40 NELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI ANZICHÉ 
INDICARE 25/40  
PERTANTO LA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPLETA E' LA SEGUENTE: 

 

ARTICOLO 5  
Procedura di Selezione 

 

La selezione è per titoli e per colloquio. La pubblicazione nel presente bando del calendario del concorso ha 
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge. Il colloquio sarà sostenuto presso Sala Riunioni “Ex Segreteria”, 
Sezione di Farmacologia -Complesso di S. Andrea delle Dame – Via Santa Maria di Costantinopoli, 16 -80138 
Napoli. 
Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli sarà affisso alla bacheca del Dipartimento e pubblicato al seguente 
indirizzo:  
https://www.medicinasperimentale.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare 
La valutazione della Commissione Esaminatrice è determinata, ai fini della definizione del punteggio globale per un 
massimo di 100 punti, di cui ai titoli sono riservati 40 punti ed al colloquio 60 punti: 

- titoli: max 40 punti; 
- Voto di laurea: 25 punti 
- Attinenza della tesi di laurea alla tematica della ricerca oggetto del bando: 5 punti  
- Pubblicazioni e/o titoli accademici (es. corsi e perfezionamenti) scientifici: 5 punti 
- Attività professionali attinenti alla tematica della ricerca oggetto nel bando: 5 punti 

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli sarà affisso alla bacheca del Dipartimento e pubblicato al 

seguente indirizzo:  

  https://www.medicinasperimentale.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare 
saranno ammessi al colloquio coloro che avranno conseguito un punteggio di almeno 25/40 

- Colloquio: max 60 punti. 
 
La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove 
concorsuali, al fine di assicurare una idonea e trasparente valutazione comparativa dei candidati, secondo i 
principi previsti in tema di modalità di svolgimento dei concorsi per i pubblici impieghi.  
Nella seconda riunione la Commissione procederà alla valutazione dei titoli e, successivamente, al colloquio. 
Saranno ammessi al colloquio i candidati ai quali sia stato attribuito un punteggio di almeno 25/40 nella 
valutazione titoli. I risultati della valutazione dei titoli e l’elenco dei candidati ammessi, saranno resi noti agli 
interessati, prima del colloquio medesimo, mediante affissione all'Albo del Dipartimento di Medicina 
Sperimentale. La mancata presentazione al colloquio comporta l’automatica esclusione dalla procedura.  
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà riportato un punteggio di almeno 35/60. Il 
candidato, per ottenere l’idoneità, deve conseguire un punteggio complessivo non inferiore ai 60/100 dei punti 
disponibili. 

 
 

 
                                                                                           Il Direttore del Dipartimento 

                                                                                     Prof.ssa Annalisa Capuano                                                      
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