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ALLEGATO 4
Disposizioni specifiche per acquisti su Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO SU PIATTAFORMA U-BUY finalizzata all’acquisto di prodotti chimici
mediante affidamento diretto su piattaforma telematica UBUY per le attivita del programma di ricerca del progetto dal titolo
"Developing novel therapeutic strategies for improving long-term-outcomes in pediatric acute severe colitis: an integrated "bench
to bedside" approach" codice identificativo MUR Prot. P2022YMHSN, nell’ambito del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 “Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante
Interesse Nazionale (PRIN) — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, dedicata ai Progetti di ricerca di Rilevante Interesse
Nazionale” finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 1364
del 1 settembre 2023, ai sensi dell'art.50 comma 2 lettera b) del D. Lgs n.36/2023 CUP: B53D23025180001

Dichiarazione Sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000

11 sottoscritto

Nato a il
C.F. nella qualita di
, domiciliato per la carica in
alla via
Partita IVA/C.F.
Telefono N. indirizzo PEC

Consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (artt. 75 ¢ 76 del DPR n.445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

REQUISITI PER FAVORIRE LA PARI OPPORTUNITA' DI GENERE E GENERAZIONALI NONCHE'
L'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA'

a) Rapporto sulla situazione del personale per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti

At sensi dell'articolo 47, comma 2, del decreto legge 31 maggio 2021 n.77 convertito con modificazioni
dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, producono, a pena
di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello eventualmente
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita, ovvero,
in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita.

b) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per operatori economici che
occupano un numero pari o inferiore a 50 dipendenti

At sensi dell'articolo 47, comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021 n.77 convertito con modificazioni
dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
15 dipendenti e non tenuti alla redazione del rapporto della situazione del personale, ai sensi dell'art.
46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, sono tenuti, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, a
consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione alla stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti ¢ pensionamenti,
della retribuzione effettivamente corrisposta. L'operatore economico ¢ altresi tenuto a trasmettere la relazione
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di paritd. La mancata
produzione della relazione comporta l'applicazione delle penali di cui all'articolo 47, comma 6, del decreto
legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, da commisurarsi
in base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla prestazione dello
stesso, nonché l'impossibilita di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo per un
periodo di 12 mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le
risorse derivanti da PNRR e PNC.
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c¢) Dichiarazione di regolarita su diritto al lavoro delle persone con disabilita operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti

Ai sensi dell'articolo 47, comma 3 bis, del decreto legge 31 maggio 2021 n.77 convertito con modificazioni
dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
15 dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto a consegnare alla stazione appaltante
una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge
12 marzo 1999 n. 68 e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio
precedente dalla data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico ¢ altresi tenuto a
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione
comporta 'applicazione delle penali di cui all'articolo 47, comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77
convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, da commisurarsi in base alla gravita della
violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla prestazione dello stesso. Ai sensi dell'art.
17 della legge 12 marzo 1999 n.68 le imprese, pubblico o private, partecipanti alla procedura di gara in
oggetto sono tenute a presentare, a pena di esclusione, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita.

d) Rispetto degli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68

Costituisce causa di esclusione dell'operatore economico dalla procedura di gara, il mancato rispetto degli
obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68.

e) Inapplicabilita del rispetto degli obblighi di cui alla legge 1999 n.68

Operatore economico che occupa un numero inferiore a 15 dipendenti

f) Obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento di assunzioni da destinare a nuova occupazione
giovanile e femminile.

L'operatore economico, ai sensi dell'art. 47 comma 4 del decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito con
modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, ¢ tenuto ad assicurare, in caso di aggiudicazione del
contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o
per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, da destinare all'occupazione giovanile e
femminile

g) Obbligo del rispetto dell’art.17 del Reg. UE n.852/2020, del D. Lgs. Codice dell’Ambiente n.152/2006,
del principio DNSH in coerenza con gli orientamenti tecnici sull'applicazione del principio DNSH
(2021/C58/01) e con la “Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente (cd. DNSH)”, di cui alla Circolare MEF del 30 dicembre 2021 n. 32.

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art.53, comma 16 ter del D.Lgs n.165/2001

1) ai sensi e per gli effetti cui all’art. 1 del D.P.C.M. 187/91, che la composizione societaria ¢ la seguente:

ta e luogodi nascita mune di residenza dice fiscale sul capitale sociale

me e Cognome

- che per tutte le quote societarie non esiste alcun diritto reale di godimento o di garanzia sulla base delle risultanzedel libro
dei soci, delle comunicazioni ricevute e di qualsiasi altro dato a sua disposizione

che esistono diritti reali di godimento o di garanzia sulla base delle risultanze del libro dei soci, delle comunicazioni
ricevute e di qualsiasi altro dato a sua disposizione, intestati a
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- che nessun soggetto munito di procura irrevocabile ha esercitato il voto nelle assemblee societarie nell’ultimo

anno e che ne abbia comunque diritto
mche il Sig. oo ,NA0 A oo | P , residente @ ...................
A7 T P U munito di procura irrevocabile ha esercitato (1 non ha esercitato) il voto

nelleassemblee societarie nell’ultimo anno e ne ha comunque diritto.

. La Ditta si obbliga a comunicare ogni eventuale variazione dei dati di cui alla presente dichiarazione;

. La Ditta autorizza I’uso del conto corrente di cui al presente atto anche nei casi in cui sia difforme da quello indicato
in fattura;

Si allega il documento di riconoscimento n.

FIRMA e Timbro per accettazione

NB: Detto documento dovra essere firmato a cura dell’operatore economico aggiudicatario e restituito alla
stazione appaltante




