
 

 

  

 

                                 
IL DIRETTORE 

 

VISTO   l’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO   il D.Lgs. n. 33/2013;  

VISTO  il Regolamento per le procedure comparative per la stipula di contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa adottate su propri fondi dalle Strutture Autonome e Decentrate 

emanato con D.R. n. 90 del 13.01.2010;  

VISTO  il Codice Etico e di Comportamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 406 del 10.06.2020 

così come modificato dal D.R. n. 331 del 22.03.2024;  

VISTO  il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo, emanato con 

D.R. n. 85 del 04/02/2014 e, in particolare, l’art. 92;  

VISTA  la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di n. 1 incarico di lavoro 

autonomo per consulenza scientifica presentata dal Dott. Lorenzo Onorato, responsabile 

scientifico del progetto di ricerca dal titolo “Innovative strategies in diagnosis, immune 

phenotype characterization and outcome prediction of Tuberculosis innative and migrant 

subjects: role of stool GeneXpert and next-generation singlecell (SC) sequencing” Prot. 

P202295SHW CUP: B53D23024350001, finanziato dall’Unione Europea - 

NextGenerationEU nell’ambito del Bando PRIN 2022 PNRR Missione 4 “Istruzione e 

Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in particolare la componente C2 – 

investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante 

Interesse Nazionale (PRIN)”, consistente in “esecuzione di esami colturali e test 

biomolecolari-GeneXpert su campioni di feci per la caratterizzazione dell’infezione da 

Mycobatterium Tubercolosis”; 

VISTO  il proprio Decreto n. 237 del 16.06.2025 con il quale è stato emanato il bando di selezione 

per il conferimento a soggetto esterno dell’incarico di lavoro autonomo professionale per 

attività di supporto alla ricerca di cui sopra; 

VISTI    i verbali della commissione esaminatrice nominata con D.D. n.254 del 26.06.2025; 

 



 

 

  

 

CONSTATATA  la regolarità della procedura concorsuale, 

DECRETA 

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta a 

selezionare il soggetto a cui conferire un incarico di lavoro autonomo per consulenza scientifica 

per attività di supporto al progetto di ricerca PRIN dal titolo “Innovative strategies in diagnosis, 

immune phenotype characterization and outcome prediction of Tuberculosis innative and 

migrant subjects: role of stool GeneXpert and next-generation singlecell (SC) sequencing” Prot. 

P202295SHW CUP: B53D23024350001, finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU 

nell’ambito del Bando PRIN 2022 PNRR Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza ed in particolare la componente C2 – investimento 1.1, Fondo per il 

Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)”, consistente 

in “esecuzione di esami colturali e test biomolecolari-GeneXpert su campioni di feci per la 

caratterizzazione dell’infezione da Mycobatterium Tubercolosis”, da svolgersi presso il 

Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva; 

Art. 2) E ‘ approvata la seguente graduatoria di merito sulla base dei punteggi riportati nella valutazione 

dei titoli e del colloquio:  

Cognome e nome Punteggio Titoli Punteggio Colloquio Punteggio Totale 

Dott.ssa FIORETTI ANNA 24/40 50/60 74/100 

 

e dichiara vincitore della selezione la dott.ssa Anna Fioretti, nata a Napoli (NA) il giorno 26.08.1992, 

previa verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

  

          

         Il Direttore del Dipartimento 

               Prof.ssa Armida Mucci 
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