
 

1 

 
 

BANDO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ATTIVITÀ DI TUTORATO 
SPECIALIZZATO A.A. 2025-2026 

 
Art. 1 

Oggetto e finalità  
Per l’anno accademico 2025-2026 è indetta una procedura di valutazione, per soli titoli, per il 

conferimento di incarichi di attività di tutorato specializzato per il CdL in Tecniche della Prevenzione 

nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro:  

 

Codice Attività SSD 
n. ore per 

ciascun 
incarico  

N. incarichi 
banditi 

Importo € 

Tirocinio – cod. 1 MEDS-26/B 45 1 1.125,00 

Tirocinio – cod. 2 MEDS-26/B 45 1 1.125,00 

 

L’importo totale indicato è da intendersi pari ad € 25,00/H lordo percipiente.  

Le attività saranno coordinate dal Coordinatore delle Attività Teoriche Pratiche e di Tirocinio e dal 

Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro. 

ART. 2  
Durata del contratto 

Gli orari di svolgimento delle attività di tutorato dovranno essere definiti tenendo conto delle necessità 

della struttura e sono concordati con il Coordinatore delle Attività Teoriche Pratiche e di Tirocinio e con il 

Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro. 

Le attività dovranno concludersi entro la fine dell’A.A. 2025-2026. 

ART. 3 
Requisiti per l’ammissione alla selezione ed esperienza valutabile 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 10 del Regolamento 

Didattico del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro:  

1) Laurea triennale o titolo equipollente; 
2) Almeno tre anni di esperienza professionale continuativa nello specifico profilo negli ultimi 5 

anni, svolti presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate, ferma restando 
l’appartenenza al profilo del Corso di Laurea (L/SNT4). 

I profili richiesti sono: 

a) Esperto (Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro)  in  attività e tecniche 

pratiche di Polizia Giudiziaria correlate alla figura professionale: Legislazione penale in materia di 

alimenti e bevande; illeciti amministrativi a seguito della depenalizzazione e normativa 

dell’Unione Europea, con particolare attenzione alle procedure di ispezione e campionamento 

nonché alle misure cautelative [45 ore]. Codice attività “Tirocinio - codice 1” 
b) Esperto (Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro)  in attività e tecniche 

pratiche di Polizia Giudiziaria correlate alla figura professionale: Legislazione penale sulla 

sicurezza sul lavoro nei cantieri – (organizzazione della sicurezza, principali rischi e misure di 

sicurezza, organizzazione ed allestimento del cantiere; ponteggi metallici, attrezzature e principali 

macchine utilizzate nei cantieri; requisiti tecnico-impiantistici degli impianti elettrici nei cantieri) 

[45 ore]. Codice attività “Tirocinio - codice 2” 
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ART. 4  
Incompatibilità 

Non è possibile l'assegnazione delle attività di tutorato e, quindi, l'inserimento in graduatoria, per i 

soggetti che si trovino in una delle seguenti situazioni di incompatibilità: 

 

 dipendenti delle Università italiane; 

 soggetti in relazione di parentela o di affinità fino al quarto grado incluso, con un professore e 

ricercatore afferente al Dipartimento di Medicina Sperimentale, con un componente del Consiglio 

di Amministrazione dell’Università degli studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (art. 18, comma 1, 

lettera c), della legge 30.12.2010, n. 240 (Legge Gelmini); 

 soggetti che si trovino in una delle situazioni di incompatibilità previste dalla legge e/o dai 

Regolamenti di Ateneo. 

ART. 5 
Domanda di partecipazione 

Ciascun candidato potrà presentare domanda di partecipazione che, a pena di esclusione dovrà essere 

redatta in carta libera secondo l’allegato A), firmata,  dal partecipante alla selezione di proprio pugno 

ovvero con firma digitale e dovrà essere corredata da: 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità;  
- curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato a pena di esclusione;   
- autocertificazione dell’esame di laurea, con voto di laurea ed esami superati; 

- ogni altra documentazione utile ai fini del concorso.  
Per la valutazione dei titoli il candidato può presentare i relativi documenti:  

- con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'artt. 46 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

secondo l’allegato B);  
- in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, che ne attesti la conformità 

all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni, 

secondo l’allegato C).  
La struttura, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di certificazioni, o di atti di notorietà rese dai candidati ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.  

A tal fine il candidato è tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.  
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena 

accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto 

lavorativo nonché di conoscenza e di accettazione delle norme vigenti.  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di 
Medicina Sperimentale, entro e non oltre, a pena di esclusione dalla selezione, le ore 12:00 del 25.7.2025 

redatta in conformità dell’allegato A.  

La domanda dovrà essere trasmessa esclusivamente in via telematica con posta elettronica certificata 

all’indirizzo:  dip.medicinasperimentale@pec.unicampania.it  producendo un unico file pdf non  
modificabile. Gli allegati al modello di domanda “All. A” NON DOVRANNO superare pagine 20. 
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice. 

Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Selezione per il conferimento di 
incarichi di Tutorato – CDL in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro A.A. 2025-
2026. Codice attività  Tirocinio - codice  ____”. 

Ciascun candidato potrà partecipare solo ad 1 profilo. 
ART. 6 

Modalità di selezione e Commissione 
La Commissione, sarà nominata con successivo provvedimento e procederà all’esame delle istanze 

presentate e alla formulazione della graduatoria, tenendo conto dei soli titoli.  

In caso di parità di merito prevarrà il candidato più giovane di età. 
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ART. 7  
Conferimento 

Le graduatorie definitive per gli incarichi messi a bando, saranno approvate con Decreto del Direttore  del 

Dipartimento ovvero con delibera del Consiglio di Dipartimento pubblicati all’Albo di Ateneo e sul sito web 

del Dipartimento. 

I risultati saranno pubblicati all’Albo di Ateneo e sul sito del Dipartimento di Medicina Sperimentale. 

I candidati vincitori saranno convocati, a pena di decadenza, per la sottoscrizione del contratto con 

successiva comunicazione. 
ART. 8 

Importo del contratto e obblighi dei tutor 
Il pagamento avverrà in un’unica soluzione, secondo gli importi indicati nell’art. 1, previa attestazione del 

Presidente del Corso di Laurea circa il regolare svolgimento dell’incarico affidato. 

Il Tutor, al termine delle attività dovrà presentare un registro debitamente compilato e firmato nel quale 

saranno annotate i giorni e le ore e le attività svolte. 

In caso di interruzione o decadenza anticipate dell’attività, il corrispettivo sarà corrisposto in misura 

proporzionale alle ore di attività effettivamente svolte. 
Art. 9 

Autotutela 
Il Dipartimento si riserva la facoltà di revocare il presente bando, di sospendere o rinviare le prove 

concorsuali ovvero di sospendere o non procedere al conferimento dell’incarico, in ragione di esigenze 

attualmente non valutabili né prevedibili. 

Art. 10  
Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento di 

Medicina Sperimentale per le finalità di gestione della procedura comparativa e sono trattati anche 

successivamente all’eventuale conferimento per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Art.11 
Legge anticorruzione 

Ai sensi della L. 190/2012 (Legge anticorruzione) il candidato si impegna, in caso di conferimento di incarico, a non 

svolgere per la durata dell’incarico stesso, attività che comportino conflitti di interesse con la specifica attività svolta 

o che comunque possano arrecare danno all’Amministrazione. 

Art.12 
Responsabile del procedimento amministrativo 

Il Responsabile del Procedimento amministrativo è il Dott. Alfonso Maria Rinaldi, Responsabile della Sezione 

Didattica del Dipartimento (email: alfonsomaria.rinaldi@unicampania.it– tel 0815665827) 

Art. 13 
Norme di rinvio 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando sui applica la normativa vigente in materia e le 

disposizioni regolamentari dell’Ateneo. 

 

Napoli _______________ 

        
   Il Direttore  

Prof. Umberto Galderisi 

 
 

 
 
 
 

Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento:  
Area Didattica 
Sede: Via S. Maria di Costantinopoli 16 
Responsabile Amministrativo: dott. Biagio Carrella 
E-mail: dimesp@unicampania.it 
Tel.: 081 5665827  
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