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PER ATTIVITA’ DI RICERCA

il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università ed in particolare l’art. 92 
comma 1, lettera b) con riferimento ai contratti per prestazioni d’opera e a tempo determinato per attività
rientranti nelle mansioni e competenze del personale in servizio nell’ambito dell’Università;
l’art.7 comma 6 del D.L. 165/01 con cui è stato disposto che per il conferimento di incarichi di collaborazione 

le previsioni contenute nell’art.3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e i relativi chiarimenti del Dipartimento 
della Funzione Pubblica resi con la circolare n. 2 dell’11/03/2008 e con i pareri de
l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001, così come modificato da ultimo dalle Leggi n. 69 del 

“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato”

“Proroga di termini previsti da dispos
famiglie”

l’art. 17, comma 30, del Decreto Legge n. 78/09, convertito con modificazioni in Legge n. 102/09, che ha 

cui all’art. 7
all’art. 1 comma 9, Legge 266/0

sentenza n.172 del 13/05/2010 della Corte Costituzionale, nell’ambito degli atti di cui alle lettere f
dell’art.3 della citata legge 20/94 “sono da intendersi soggetti al controllo preventivo di leg
dei Conti esclusivamente i provvedimenti adottati dallo Stato, o comunque da Amministrazioni centrali”

questo Ateneo, con la quale si comunica l’interpretazione che il Collegio dei Revisori dei Conti ha dato sulla 
specifica questione, confermando l’es

l’art. 41

“



Acronimo “PETALS” nell’ambito delle attività sci

“
”

/2025 con la quale è stata autorizzata l’indizione

che la spesa complessiva per il conferimento dell’incarico di cui sopra trova copertura nei fondi iscritti 
nell’apposito capitolo di bilancio alla 

che l’incarico in oggetto non può essere svolto dal personale del Dipartimento

il corrispettivo della prestazione d’opera di natura intellettuale è congruo;

l’ “

Acronimo “PETALS” 
–

dell’Università degli S

“
”

L’incarico di 

vincolo di subordinazione, né di orario e in via non esclusiva, ma con l’obbligo di conseguire i risultati de

€ –
omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ateneo

svolgimento dell’attività da parte del e per l’ultima rata, previa relazione finale del collaboratore



REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TITOLI VALUTABILI


uno degli stati membri U.E., quest’ultima congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 

 idoneità fisica all’attività;

 non essere destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione


’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”







 in “Patologia clinica e Biochimica clinica”.

L’assegnazione dell’incarico 

–

L’ammissione al colloquio è riservata ai candidati che abbiano ottenuto una valutazione di almeno 



 fficacia dell’attivazione del fattore nucleare 
dell’omeostasi os



–

La mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione dalla procedura di selezione.

Al termine verrà resa nota la graduatoria finale mediante affissione all’albo del Dipartimento e pubblicazion
dell’Amministrazione 

all’indirizzo 

, per cui non va ritenuto valido l’utilizzo di altre caselle di posta 

-

- –

-

Resta espressamente stabilito che, ai fini del termine di cui sopra, farà fede esclusivamente la data e l’ora della 

di essere fisicamente idoneo all’attività da svolgere;
non essere destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

https://www.pubblicazioni.unicampania.it/
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condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la 

’Università degli Studi della Campania;

 il possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i nel bando con indicazione della votazione riportata nell’esame finale di 
laurea, della data e dell’Università presso la quale è stato conseguito;

 equisito professionale per l’ammissione alla valutazione comparativa;


Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (

Non è sanabile, e comporta pertanto l’esclusione immediata dalla selezione, l’omissione nella domanda di 

–

di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale, in conformità alle norme vigenti,



autorizzazione di cui all’art. 7 punto 1

l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, il vincitore sarà dichiarato decaduto e il Dipartimento 

assegnazione dell’incarico di coll
’

presso cui si svolge l’attività di

Il Dipartimento si riserva, altresì, la facoltà di assegnare l’incarico anche in presenza di una sola domanda validamente 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il 

banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dat
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

all’
’ ella Campania “Luigi Vanvitelli” alla voce “ ” 

–
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