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IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione la Finanza e la Contabilita dell’Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli, approvato con D.R. n. 85 del 04.02.2014, ed in particolare I'art. 92;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 avente ad oggetto “legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

VISTO I'art. 7 comma 6 del Dlgs. n. 165 del 30/03/2001, cosi come modificato dalle leggi n. 69/2009
e n. 102/2009 recanti disposizioni in materia di conferimento di incarichi individuali, con contratti
di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, da parte delle P.A., ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione, in presenza dei presupposti e requisiti di legittimita
previsti dal citato articolo;

VISTO I'art. 1, comma 303 della Legge di Bilancio per il 2017 n. 232 dell’ 11/12/2016, in cui si dispone
che al fine di favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle universita statali e di valorizzare le
attivita di supporto allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, gli atti e i
contratti di cui all’art. 7 comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali
non sono soggetti al controllo preventivo da parte della Corte dei Conti, previsto dall’articolo 3,
comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTA la richiesta del Prof. Giuseppe Argenziano, in qualita di Responsabile scientifico del Progetto
di Ricerca dal titolo: “Fattori di rischio ed epidemiologici dei tumori cutanei in Campania”, CUP:
B63C24000950005, di attivazione di una procedura di selezione finalizzata al conferimento di n. 3
incarichi di lavoro autonomo per attivita di supporto al predetto Progetto di ricerca attraverso lo
svolgimento della prestazione avente ad oggetto: “Utilizzo di metodiche innovative di imaging
cutaneo, raccolta ed analisi dati epidemiologici e fattori di rischio, creazione di linee guida di
percorso e management”;

VISTO I'Awviso interno emanato con proprio Decreto n. 70 del 20.03.2026 per la verifica della
disponibilita di soggetti idonei allo svolgimento dei predetti incarichi;

PRESO ATTO dell’indisponibilita all’interno della propria struttura organizzativa di figure disponibili
allo svolgimento dei predetti incarichi;

VISTO il proprio Decreto n. 85 del 30.03.2026 con il quale & stato emanato il bando di selezione per
il conferimento a n. 3 soggetti esterni degli incarichi di lavoro autonomo a supporto della ricerca di
cui sopra e precisamente n. 2 posti per Profilo 1 — Codice procedura concorso: 02 e n. 1 posto per
Profilo 2 — Codice procedura concorso: 03;

VISTA la disciplina in materia di prestazioni professionali ed in particolare gli artt. 2222 CC e seguenti
e gliartt. 47 e 49 TUIR;

ACCERTATA la copertura finanziaria sull’ UPB: PSCH.ResiduiMaster2022;

VISTO il proprio Decreto n. 101 del 13.04.2026 di nomina della Commissione esaminatrice;
VISTI i verbali della Commissione esaminatrice;
CONSTATATA la regolarita della procedura concorsuale,

DECRETA
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Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta
a selezionare n. 3 soggetti a cui conferire un incarico di lavoro professionale per attivita di supporto
al Progetto di Ricerca dal titolo: “Fattori di rischio ed epidemiologici dei tumori cutanei in
Campania”, CUP: B63C24000950005, responsabile scientifico Prof. Giuseppe Argenziano, attraverso
lo svolgimento della prestazione avente ad oggetto: “Utilizzo di metodiche innovative di imaging
cutaneo, raccolta ed analisi dati epidemiologici e fattori di rischio, creazione di linee guida di
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percorso e management”;

Art. 2) Sono approvate le seguenti graduatorie di merito, distinte per profilo, sulla base dei punteggi
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riportati nella valutazione dei titoli e colloquio:

Profilo 1 — Codice procedura concorso: 02
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Cognome e e e e . . Punteggio
Nome Punteggio Titoli Punteggio Colloquio Totale
ROCCO

,50/4 ,50/1

Annachiara 33,50/40 60/60 93,50/100

MARIGLIANO 31/40 60/60 91/100
Laura

Profilo 2 — Codice procedura concorso: 03

Cognome e Punteggio Titoli Punteggio Colloquio Punteggio
Nome €8 88 q Totale

TANCREDI

28/40 60/60 88/100
Vittorio / / /

e sono dichiarati vincitori della selezione:

Profilo 1 — Codice procedura concorso: 02

dott.ssa Annachiara Rocco, nata a Napoli il 18/03/1990
dott.ssa Laura Marigliano, nata a Napoli il 14/10/1992

Profilo 2 — Codice procedura concorso: 03
dott. Vittorio Tancredi, nato a Lacco Ameno (NA) il 10/09/1995
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