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     IL DIRETTORE 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n. 171 del 24.02.2012; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con D. R. n. 
85 del 04.02.2014 ed in particolare l’art. 85 con riferimento alle borse di studio per attività di 
ricerca;  

VISTA la Legge 240/2010 (Legge Gelmini) ed in particolare l’art. 18 co. 5 lett. f come riformulato 
dalla L. 4.4.12 n. 35 in base alla quale possono essere attribuite dagli Atenei borse di studio o 
di ricerca qualunque sia l’Ente finanziatore purché sulla base di specifiche convenzioni e senza 
oneri finanziari per l’Università ad eccezione dei costi diretti relativi allo svolgimento 
dell’attività di ricerca e degli eventuali costi assicurativi;  

VISTA la circolare prot. n. 152886 del 06/08/2025_repertorio n. 367/2025 della Divisione 
Risorse Finanziarie e Stipendi avente ad oggetto: “Introduzione disciplina transitoria per le 
Borse di studio per attività di ricerca post laurea conferite dalle università”; 

VISTO il progetto di ricerca dal titolo "A risk tailored screening protocol for colorectal cancer" 
finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito PNRR-MCNT1-2023-12378182 – 
NextGenerationEU, M6/C2 Call 2023, responsabile scientifico per l’unità Vanvitelli Prof. Vittorio 
Simeon; 

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Simeon di attivazione delle procedure per il conferimento 
di n. 3 borse per attività di ricerca “work-oriented” della durata di 8 mesi ciascuna, durata 
compatibile con la scadenza delle attività progettuali prevista per la fine di febbraio 2027, per 
un importo pari ad euro 25.000,00 ciascuna; 

VISTO il D.D. n. 133 del 05.05.2026 con il quale è stato emanato il bando di selezione per 
l’assegnazione di tre borse di studio “work-oriented” a valere sul progetto di ricerca dal titolo 
"A risk tailored screening protocol for colorectal cancer" finanziato dal Ministero della Salute 
nell’ambito PNRR-MCNT1-2023-12378182 – NextGenerationEU, M6/C2 Call 2023” (CUP 
B63C23001890001);  

VISTO il Decreto n.144 del 19/05/2026  di nomina della commissione giudicatrice per le tre 
procedure in parola; 

VISTI i verbali redatti dalla commissione giudicatrice per ciascuna delle tre procedure 
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CONSTATATA la regolarità degli atti delle tre procedure concorsuali    
        

                                                                                       DECRETA  

Art. 1) Sono approvati gli atti delle tre procedure di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
volte a selezionare i soggetti a cui conferire tre borse  per attività di ricerca “work-oriented”: 
B/01 dal titolo “Fattori di rischio e partecipazione allo screening del carcinoma colorettale: 
revisione della letteratura e sviluppo di strumenti di raccolta dati”; B/02 dal titolo “Analisi 
qualitativa di fattibilità e accettabilità di protocolli di screening personalizzato del carcinoma 
colorettale: focus group e interviste con pazienti e stakeholder”; B/03 dal titolo “Analisi 
economica e Health Technology Assessment di protocolli di screening personalizzato del 
carcinoma colorettale basati sul rischio individuale”  a supporto del progetto "A risk tailored 
screening protocol for colorectal cancer" finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito 
PNRR-MCNT1-2023-12378182 – NextGenerationEU, M6/C2 Call 2023”, da svolgersi presso il 
Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina Preventiva;  

Art. 2) Sono approvate le graduatorie di merito sulla base dei punteggi riportati nella  

valutazione dei titoli e del colloquio per ciascuna delle tre procedure come di seguito: 

Codice BORSA B/01: “Fattori di rischio e partecipazione allo screening del carcinoma 
colorettale: revisione della letteratura e sviluppo di strumenti di raccolta dati” 

 

 e dichiara vincitore della procedura B/01 la dott.ssa Bruna De Oliveira Ascef, previa verifica 
del possesso dei requisiti previsti dal bando; 

 

 

CANDIDATA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

ORALE 
TOTALE 

Dott.ssa Bruna De 

Oliveira Ascef  

30/40 52/60 82/100 

Dott.ssa Lidia Fida 23/40 45/60 68/100 

Dott.ssa Dilia Rea 22/40 42/60 64/100 

Dott.ssa Sara Novissimo 21/40 42/60 63/100 
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Codice BORSA B/02: “Analisi qualitativa di fattibilità e accettabilità di protocolli di screening  

personalizzato del carcinoma colorettale: focus group e interviste con pazienti e stakeholder” 

 

e dichiara vincitore della procedura B/02 la dott.ssa Dilia Rea, previa verifica del possesso dei 
requisiti previsti dal bando; 

Codice BORSA B/03:“Analisi economica e Health Technology Assessment di protocolli di  

screening personalizzato del carcinoma colorettale basati sul rischio individuale”   

e dichiara vincitore della procedura B/03 la dott.ssa Lidia Fida, previa verifica del possesso dei 
requisiti previsti dal bando. 

 

Il presente Decreto sarà pubblicato sul sito del Dipartimento 
www.salutementaleefisica.unicampania.it 

Il Direttore 

                      (Prof.ssa Armida Mucci) 

 

 

CANDIDATA PUNTEGGIO 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

ORALE 
TOTALE 

Dott.ssa Lidia Fida 23/40 42/60 65/100 

Dott.ssa Dilia Rea 22/40 46/60 68/100 

CANDIDATA PUNTEGGIO 

TITOLI 

PUNTEGGIO 

ORALE 

TOTALE 

Dott.ssa Bruna De 

Oliveira Ascef  

30/40 42/60 72/100 

Dott.ssa Lidia Fida 23/40 52/60 75/100 

Dott.ssa Dilia Rea 22/40 42/60 64/100 

http://www.salutementaleefisica.unicampania.it/
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