
 

 

 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;  
VISTO il Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità dell’Università degli Studi 
della Campania Luigi Vanvitelli, approvato con D.R. n. 85 del 04.02.2014, ed in particolare l’art. 92;  
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 avente ad oggetto “legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;  
VISTO l’art. 7 comma 6 del Dlgs. n. 165 del 30/03/2001, così come modificato dalle leggi n. 69/2009 
e n. 102/2009 recanti disposizioni in materia di conferimento di incarichi individuali, con contratti 
di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, da parte delle P.A., ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione, in presenza dei presupposti e requisiti di legittimità 
previsti dal citato articolo;  
VISTO l’art. 1, comma 303 della Legge di Bilancio per il 2017 n. 232 dell’ 11/12/2016, in cui si dispone 
che al fine di favorire lo sviluppo delle attività di ricerca nelle università statali e di valorizzare le 
attività di supporto allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, gli atti e i 
contratti di cui all’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Università statali 
non sono soggetti al controllo preventivo da parte della Corte dei Conti, previsto dall’articolo 3, 
comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20;  
VISTA la richiesta presentata dal Prof. Nicola Coppola di attivazione delle procedure dirette al 
conferimento di un incarico professionale a supporto delle predette attività, consistente in: “attività 
formativa sugli indicatori da utilizzare in un programma di antimicrobial stewardship e infection 
control (defined daily dose, DDD, degli antibiotici ad uso sistemico/100 giorni di degenza; DDD gel 
alcolico/100 giorni di degenza; batteremie/1000 giorni di degenza; appropriatezza terapia 
antibiotica, intesa come terapia antibiotica indicata, spettro, dose, modalità di somministrazione e 
durata indicata) e calcolo e analisi di tali indicatori per ciascuno presidio della ASL Napoli 2 nord 
(Presidio ospedaliero di Pozzuoli, Frattamaggiore, Giugliano e Ischia)”; 
VISTA l’urgenza e la necessità di provvedere, in relazione alle esigenze di ricerca, all’acquisizione 
della prestazione richiesta;  
PRESO ATTO dell’indisponibilità all’interno della propria struttura organizzativa di una figura 
disponibile allo svolgimento del predetto incarico;  
VISTA la disciplina in materia di prestazioni professionali ed in particolare gli artt. 2222 CC e seguenti 
e gli artt. 47 e 49 TUIR;  
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 1 del 10.03.2026 con la quale si è autorizzata 

l’indizione della procedura di selezione; 

 ACCERTATA la copertura finanziaria sull’ UPB: UPB: PSCH.CoppolaN25CTASLNapoli2Nord; 

VISTO il proprio Decreto n. 91 del 01.04.2026 con il quale è stato emanato il bando di selezione per 
il conferimento di un incarico professionale consistente in: “attività formativa sugli indicatori da 
utilizzare in un programma di antimicrobial stewardship e infection control (defined daily dose, DDD, 
degli antibiotici ad uso sistemico/100 giorni di degenza; DDD gel alcolico/100 giorni di degenza; 
batteremie/1000 giorni di degenza; appropriatezza terapia antibiotica, intesa come terapia 



 

 

antibiotica indicata, spettro, dose, modalità di somministrazione e durata indicata) e calcolo e analisi 
di tali indicatori per ciascuno presidio della ASL Napoli 2 nord (Presidio ospedaliero di Pozzuoli, 
Frattamaggiore, Giugliano e Ischia)” responsabile scientifico Prof. Nicola Coppola; 
VISTO il proprio Decreto n. 107 del 15.04.2026 di nomina della commissione esaminatrice;  
VISTI i verbali della commissione esaminatrice;  
CONSTATATA la regolarità della procedura concorsuale,  
 

DECRETA 
Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura volta a selezionare il soggetto a cui conferire un 
incarico professionale consistente in: “attività formativa sugli indicatori da utilizzare in un 
programma di antimicrobial stewardship e infection control (defined daily dose, DDD, degli 
antibiotici ad uso sistemico/100 giorni di degenza; DDD gel alcolico/100 giorni di degenza; 
batteremie/1000 giorni di degenza; appropriatezza terapia antibiotica, intesa come terapia 
antibiotica indicata, spettro, dose, modalità di somministrazione e durata indicata) e calcolo e analisi 
di tali indicatori per ciascuno presidio della ASL Napoli 2 nord (Presidio ospedaliero di Pozzuoli, 
Frattamaggiore, Giugliano e Ischia)” 
Art. 2) E’ approvata la seguente graduatoria di merito sulla base dei punteggi riportati nella 
valutazione dei titoli e del colloquio: 
 

Cognome e 
Nome 

Valutazione Titoli Colloquio Punteggio Totale 

SALVATI 
Annabella 

28 55                  
83 

 
    
 
e dichiara vincitore della selezione la dott.ssa SALVATI Annabella, nata a AVELLINO (AV) il giorno 
10.02.1993 previa verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando. 
 
 
         Il Direttore del Dipartimento 

              Prof.ssa Armida Mucci 
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