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OGGETTO: Avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse per il conferimento di n. 1 contratto
per incarico di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, emanato con
D.R. n. 645 del 17/10/2016;
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.L. 7 aprile 2025, n. 45 convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, e, in

particolare I'art. 1-bis che ha modificato la legge 30 dicembre 2010, n. 240, con introduzione
dell’art. 22-ter per la disciplina degli “incarichi di ricerca” finalizzati all'introduzione alla ricerca e
all'innovazione;

VISTO in particolare, il comma 4 del predetto art. 22-ter ai sensi del quale le Universita “per gli incarichi
di ricerca finanziati da risorse esterne, ottenute a livello nazionale, internazionale o europeo
sulla base di bandi competitivi, le istituzioni di cui al comma 1 possono prevedere procedure di
conferimento diretto, mediante avvisi pubblicati nel proprio sito internet ai fini della raccolta delle
manifestazioni di interesse da parte dei candidati. Nei casi di cui al primo periodo, su indicazione
del responsabile scientifico del progetto di ricerca, l'incarico di ricerca e conferito direttamente
al candidato con un profilo scientifico-professionale ritenuto idoneo allo svolgimento del progetto
stesso. Della decisione di affidamento € data notizia nel sito internet delle istituzioni di cui al

comma 1.”;

VISTO il D.R. n. 348 del 25/05/2026, con il quale & stato emanato il Regolamento di Ateneo recante
modalita per il conferimento incarichi di ricerca, ai sensi all’art. 22-ter della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

VISTO il D.M. n. 592 del 8/08/2025, che stabilisce il trattamento economico minimo degli incarichi di
ricerca;

VISTA la richiesta prot. n. 111547 del 14/07/2026 del Responsabile della Ricerca, prof.ssa Elena

Porciani, di indizione di una procedura di conferimento diretto di n. 1 contratto per incarico di
ricerca, per il gruppo scientifico disciplinare 10/LICO/01, settore scientifico disciplinare LICO-
01/A, nell'ambito del progetto di ricerca PRIN 2022 denominato "DiVerse. A Digital Archive of
Women’s Poetry in Italy (1945-2000)" finanziato con risorse esterne ottenute a livello nazionale,
internazionale o europeo, sulla base di bandi competitivi;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 12 del 20/07/2026 con la quale si approva la richiesta
di attivazione di una procedura per il conferimento diretto di n. 1 contratto per incarico di ricerca,
di cui all’'art. 22-ter della Legge n. 240/2010, indicato nell’Allegato A del presente decreto;

RITENUTO di fissare la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle manifestazioni di
interesse all’Avviso al 05 agosto 2026 ai fini del rispetto della tempistica prevista dall’art. 8 del
succitato regolamento (almeno 15 giorni liberi);

ACCERTATA la copertura finanziaria;

DECRETA
Per i motivi di cui alle premesse:

E emanato lallegato Avviso, parte integrante del presente decreto, per il conferimento di n. 1 contratto per
incarico di ricerca, di cui all’art. 22-ter della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali
dell’'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

Santa Maria Capua Vetere, 21 luglio 2026

Il Direttore del Dipartimento

prof. Giulio Sodano
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AVVISO PER LA RACCOLTA DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DI N. CONTRATTO/I PER INCARICO DI RICERCA DO CUI ALL’ART. 22-
TER DELLA LEGGE N. 240/2010, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA
LUIGI VANVITELLI

Art. 1
Disposizioni generali

1. E indetta la procedura di conferimento diretto, per il conferimento di n. 1 contratto per incarico
di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Lettere e Beni
Culturali dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli” finalizzato all'introduzione alla
ricerca e all'innovazione.

2. Per ogni incarico di ricerca sono elencati nellAllegato A del presente Awviso il titolo
dell’incarico di ricerca e la relativa descrizione, il Gruppo scientifico disciplinare, il settore scientifico-
disciplinare, la struttura presso cui sara svolta l'attivita di ricerca, il nominativo del Tutor, la durata
del contratto, la data presunta di_inizio attivita, il costo totale e I'importo lordo annuo al beneficiario.

3. Ciascun incarico di ricerca conferito al medesimo soggetto, ai sensi del presente Avviso,
anche da istituzioni diverse, ha la durata minima di un anno e massima, compresi eventuali rinnovi
o proroghe, (di cumulo complessivo) di tre anni, anche non continuativi.

4. Il termine massimo di cui al comma precedente & derogabile unicamente al fine di dare
attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione Europea nell'ambito delle
azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA).

5. Ai fini del computo dei termini di cui ai commi precedenti non sono presi in considerazione i
periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per motivi di salute secondo la normativa
vigente.

6. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari, delle posizioni di cui agli artt. 22,
22-bis e 22-ter e dei contratti di cui all'art. 24 della Legge 240/2010, anche con atenei diversi, statali,
non statali o telematici, con le istituzioni dell'Alta formazione artistica, musicale e coreutica, con le
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico € stato riconosciuto equipollente al titolo di
dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, quarto comma, del DPR n. 382/1980, e con gli enti pubblici di
ricerca non pud in ogni caso superare gli undici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei
predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per motivi
di salute secondo la normativa vigente.

7. Il presente Avviso, € pubblicato a cura del Dipartimento, allAlbo telematico di Ateneo
dell’'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli: www.unicampania.it — Albo on-line; detta
pubblicazione ha valore di notifica ufficiale agli interessati per tutte le indicazioni in esso contenute,
pertanto, i candidati non riceveranno ulteriori comunicazioni.

Il presente Avviso &, altresi, pubblicizzato per via telematica sul sito web di Dipartimento, al seguente
link: https://www.letterebeniculturali.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare;

Eventuali rettifiche saranno rese note, in via esclusiva, con la pubblicazione sul sito web del

Dipartimento.
Art. 2
Trattamento economico, fiscale e previdenziale
1. All'incaricato spetta un trattamento economico determinato dal soggetto che intende

conferire I'incarico, sulla base di un importo minimo, stabilito con decreto del Ministro, che non pud
in ogni caso essere inferiore ad € 22.500,00 annui, soggetti ad adeguamento automatico con
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riferimento alla svalutazione monetaria in misura pari all’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati (FOI) al netto dei tabacchi, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale ai sensi
dell’art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392.

2 L'importo complessivo lordo dell’incarico di ricerca (lordo beneficiario) indicato, per ciascun
incarico, nell’Allegato A del presente Avviso € corrisposto in rate mensili posticipate allo svolgimento
dell’attivita di ricerca ed & al netto degli oneri a carico del’amministrazione erogante.

L’'Universita annualmente provvede per conto del titolare dell'incarico di ricerca, mediante apposita
trattenuta, alle coperture assicurative per infortuni e per responsabilita civile verso terzi nel’ambito
dell’'espletamento dell’attivita di ricerca.

3. Agli incarichi di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 2, commi 26 e
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di astensione obbligatoria per maternita, le
disposizioni del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, I'art.1,
comma 788, della legge 27 dicembre 2006, n. 296..

Art.3
Requisiti

1. Possono partecipare al presente Avviso, i candidati, italiani o stranieri, in possesso del titolo di
laurea magistrale a ciclo unico da non piu di sei anni o di titolo equivalente conseguito
all'estero riconosciuto equipollente dalle competenti autorita italiane, e di un curriculum idoneo
all'assistenza allo svolgimento di attivita di ricerca;

Tali requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della manifestazione di interesse alla selezione e saranno accertati dal
Responsabile scientifico.

2. Ai fine del’lammissione, i candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, di cui
al precedente comma 1, dichiarato equivalente alla data di scadenza dell’Avviso, devono allegare a
pena di esclusione il relativo provvedimento ufficiale rilasciato dal MUR, oppure, il Diploma
Supplement per i cittadini del’'Unione Europea o la Dichiarazione di Valore (DoV) per i cittadini
Extra UE (utilizzando esclusivamente l'allegato C).

3. Per la partecipazione alla selezione, i candidati che siano in possesso di titoli e documenti
valutabili, conseguiti all’estero devono recare una traduzione in lingua italiana certificata conforme
al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, o da un
traduttore ufficiale.

4. Non possono presentare la manifestazione di interesse, a pena di esclusione:

- il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico € stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'art. 74, quarto comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

- coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24
della Legge 240/2010;

- coloro che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento richiedente l'incarico, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

- coloro che abbiano gia fruito di contratti di ricerca (art. 22 della Legge 240/2010), di incarichi
post-doc (art. 22-bis della Legge 240/2010) e di incarichi di ricerca (art. 22-ter, della Legge
240/2010), anche se conferiti o stipulati da parte di istituzioni diverse, per un periodo che,
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sommato alla durata prevista dell'incarico del presente Avviso, superi complessivamente gl
11 anni, anche non continuativi. Ai fini del calcolo della sopracitata durata complessiva, non
sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per
motivi di salute secondo la normativa vigente.

5. Tutti i candidati sono ammessi con riserva di verifica delle dichiarazioni autocertificate ai
sensi del DPR n.445/2000 e s.m.i. 'Amministrazione dei Dipartimenti puo disporre, in ogni momento,
con provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale o la decadenza
dal titolare dell'Incarico di ricerca, per difetto dei requisiti prescritti dal presente Avviso, fatte salve le
responsabilita penali derivanti da false dichiarazioni. Tale provvedimento sara comunicato
all'interessato tramite Posta Elettronica Certificata (PEC).

Art. 4
Termini e modalita di presentazione della manifestazione di interesse
1. La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, nonché i titoli posseduti, i

documenti e le pubblicazioni ritenute utili alla valutazione, nonché quella necessaria a comprovare
il possesso dei requisiti di partecipazione, dovranno essere inoltrati, pena di esclusione, al Direttore
del Dipartimento di Lettere e Beni Culturali dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
entro il giorno 05 agosto 2026, mediante la seguente modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo di Dipartimento di Lettere e Beni
Culturali dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli:
dip.lettereebeniculturali@pec.unicampania.it ;

L’oggetto deve contenere la dicitura “Manifestazione di interesse Incarico di Ricerca per il GSD:
10/LICO/01 e SSD: LICO-01/A - Avviso D.D. n. 120267,

Sara ritenuto valido solo lI'invio tramite propria PEC e non da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. Il
mancato rispetto di tale previsione comportera I'esclusione dal concorso.

2. La manifestazione di interesse, deve essere redatta in conformita all’Allegato B del presente
Avviso, a pena di esclusione, e deve contenere le seguenti informazioni e dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.:

a) le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza e il codice
fiscale (se gia disponibile, nel caso di candidati di cittadinanza estera);

b) i riferimenti all’Avviso di selezione (titolo dell’incarico di ricerca, gruppo scientifico disciplinare
e settore scientifico-disciplinare, Responsabile Scientifico (Tutor), struttura sede della
ricerca);

c) la casella di posta elettronica;

d) limpegno a segnalare, tempestivamente, ogni eventuale variazione, che dovesse
intervenire, dei recapiti comunicati;

e) dichiarazione di possesso del titolo di studio di cui allart. 3, della votazione riportata
nel’esame di laurea e della data in cui quest’ultimo & stato sostenuto;

f) le eventuali titolarita di incarichi di ricerca relativi a precedenti periodi svolti ai sensi dell’art.
22-ter della Legge 240/2010;

9) la dichiarazione di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010;

h) la dichiarazione di non far parte del personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle
universita, degli enti pubblici di ricerca, indicato all’art. 22, comma 1 legge 240/2020;

i) la dichiarazione di non rientrare in nessuna delle situazioni di esclusione dal concorso

elencate all’art. 3 del presente Avviso;
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)] di essere a conoscenza dei divieti di cumulo e di incompatibilita, di cui all’art. 1 e all’ art. 8
dell'Avviso;
3. La manifestazione di interesse dovra essere firmata dal candidato in maniera

autografa, scannerizzata ed inviata in formato elettronico PDF.
La documentazione allegata alla citata manifestazione dovra essere in formato elettronico PDF.

L’Ateneo in ogni caso non assume responsabilita per eventuali problemi tecnici nella trasmissione
della domanda e degli allegati ovvero per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

4. Alla manifestazione di interesse dovra essere allegata la seguente documentazione:

. copia a colori di un documento di riconoscimento;

. copia del codice fiscale (se disponibile, nel caso di candidati con cittadinanza estera non
residenti in Italia);

. curriculum dettagliato, relativo alla attivita scientifica, accademica e professionale;

. eventuali pubblicazioni complete dei dati identificativi (autori, titolo, rivista/libro, n. pagine,
anno di pubblicazione, ID Scopus e WOS);

. ogni altro titolo e/o documento (la cui copia dichiarata conforme) ritenuto idoneo a

comprovare la qualificazione professionale, la produzione scientifica e I'attitudine alla ricerca
(diplomi di specializzazione, diplomi di Master, attestati di frequenza a corsi di
perfezionamento post-laurea, conseguiti in Italia o al’Estero, documentata attivita di ricerca
presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio o incarichi, tesi e/o abstract
della laurea e/o del dottorato di ricerca, ecc.); detti documenti e/o titoli e potranno essere
prodotti anche in lingua inglese, francese o spagnola e certificati secondo la legge italiana;
devono essere allegati alla domanda in formato elettronico PDF;

. ogni altro titolo e/o documento (la cui copia dichiarata conforme) ritenuto idoneo a
comprovare la qualificazione professionale, la produzione scientifica e I'attitudine alla ricerca
conseguiti allestero devono recare una traduzione in lingua italiana certificata conforme al
testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, o da un
traduttore ufficiale (es. Diploma Supplement, Dichiarazione di Valore in loco rilasciata dalle
Autorita diplomatiche italiane nel paese in cui & stato conseguito il titolo, attestazione di
autenticita e comparabilita rilasciata da centri come ENIC-NARIC (in Italia dal CIMEA));

. dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, secondo I'Allegato C del presente Avviso, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R n.445/2000, relativa al possesso del titolo di studio di cui all’art.
3; e dell'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio (titolo di dottore di ricerca e/o di
specializzazione medica corredato da una adeguata produzione scientifica, con l'indicazione
del corso, della data di conseguimento, del voto riportato e dell’Universita che lo ha
rilasciato);

. elenco dei documenti/titoli allegati alla domanda e dichiarazione della loro conformita
all'originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R n.445/2000, redatti secondo I'Allegato D
del presente Avviso.

Per ciascun documentof/titolo, allegato alla domanda di partecipazione, dovra esserci
corrispondenza tra il numero indicato nellelenco e il numero riportato su ciascun
documento/titolo.

5. L'Amministrazione procedera, anche a campione, alla verifica delle veridicita delle
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del
25 dicembre 2000, n. 445.
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Art. 5
Modalita di selezione

1. La selezione avviene mediante il conferimento diretto degli incarichi di ricerca ai giovani
studiosi valutati maggiormente qualificati tra quelli giudicati idonei a svolgere l'attivita oggetto
dell’incarico.
2. La valutazione delle manifestazioni di interesse € svolta dal Responsabile scientifico del

progetto di ricerca e potra essere integrata da eventuali approfondimenti con tutti o parte dei
candidati, utile ad accertare I'attitudine e I'idoneita allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto
dell'incarico.

3. A seguito della valutazione, il Responsabile scientifico del progetto di ricerca individua i
candidati idonei a svolgere le attivita previste, formulando per ognuno di essi un giudizio
complessivo. Per ciascun incarico seleziona, tra i candidati giudicati idonei, il candidato ritenuto
maggiormente qualificato a svolgere I'attivita oggetto dello stesso, motivando adeguatamente la
scelta. | giudizi espressi, le motivazioni delle scelte effettuate, la graduatoria di merito dei candidati
idonei e I'elenco dei candidati non idonei con relativa motivazione sono inseriti in apposito verbale.

4. Il Responsabile scientifico del progetto di ricerca dovra concludere il processo di selezione
entro un mese dalla ricezione delle manifestazioni di interesse. Sulla base di una richiesta motivata,
il Direttore di Dipartimento pud concedere una proroga di un ulteriore mese.

5. Gli atti della procedura di conferimento diretto sono approvati con decreto del Direttore di
Dipartimento. Tale decreto, comprensivo dei nominativi dei candidati selezionati e della graduatoria
di merito dei candidati idonei, & pubblicato al’Albo on-line di Ateneo ed alla pagina web del
Dipartimento.

6. Qualora non siano rispettati i termini di cui ai commi precedenti, la procedura di selezione
verra revocata.

7. Nei casi di mancato inizio di attivita dei vincitori o di espressa rinuncia da parte degli stessi,
in presenza di altri idonei ai fini del conferimento degli incarichi di ricerca, si procedera allo
scorrimento della graduatoria di merito dei candidati idonei entro 30 giorni decorrenti dalla data di
mancato inizio dell’attivita o dalla data di espressa rinuncia, previa approvazione da parte del/la
Direttore/rice di Dipartimento.

Art. 6
Stipula del contratto di diritto privato e risoluzione del rapporto
1. L’incarico di ricerca € conferito mediante la stipula di un contratto di diritto privato, contenente
le specifiche funzioni, i diritti e i doveri relativi alla posizione, la data di inizio e di fine delle attivita, il
programma di ricerca, nonche il trattamento economico e previdenziale spettante.

2. Il contratto & sottoscritto dal titolare dell’incarico e dal Direttore di Dipartimento, in qualita di
delegato del Rettore.

3. Le modalita operative per la comunicazione e la sottoscrizione del contratto saranno rese
note contestualmente alla pubblicazione delle graduatorie generali, mediante Avviso sull’apposita
pagina web del Dipartimento, a cura del Responsabile del Procedimento.

4. L’importo € erogato al beneficiario in rate mensili posticipate allo svolgimento dell’attivita.
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5. In caso di rinuncia del vincitore dopo I'avvio dell’attivita ed entro i termini di validita della
graduatoria, su richiesta del Tutor l'incarico pud essere attribuito, per i soli ratei residui, ai candidati
successivi idonei in graduatoria, previa approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento.

6. Sono dichiarati decaduti coloro che entro il termine fissato dal presente Avviso di selezione
non dichiarino di accettare la posizione e stipulino I'apposito contratto, salvo ragioni di salute o cause
di forza maggiore debitamente e tempestivamente comprovate.

7. Decadono altresi coloro che forniscono false dichiarazioni o che omettano le comunicazioni
cosi come previsto dai singoli bandi di selezione, fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle norme
vigenti.

8. E prevista la risoluzione del contratto, su segnalazione del Tutor e a seguito
dellaccertamento da parte del/la Direttore/rice di Dipartimento, sentito linteressato, previa
approvazione del Consiglio di Dipartimento, nei seguenti casi:

- ingiustificato mancato inizio;

- gravi e ripetute inadempienze;

- violazione del regime delle incompatibilita di cui al’art. 16 del vigente Regolamento per il
conferimento degli incarichi di ricerca;

- valutazione negativa espressa dal Consiglio di Dipartimento sull’attivita;

- violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al D.P.R. 62/2013 e dal Codice di comportamento I'Universita degli Studi della Campania
“Luigi Vanvitelli”;

9. In caso di vincitore con cittadinanza extra UE la decorrenza € posticipata al perfezionamento
della documentazione necessaria per I'avvio dell’attivita di ricerca sul territorio nazionale.

Il contratto e il relativo pagamento decorrono solo dopo I'ottenimento dei documenti legali (es.
convenzione di accoglienza, visto d'ingresso, permesso di soggiorno, codice fiscale) e verifica dei
requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di immigrazione.

10. Il contratto per incarico d ricerca non configura in alcun modo un rapporto di lavoro
subordinato e non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle istituzioni da cui sono
erogati né possono essere computati ai fini di cui all'art. 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75.

11. |l titolare dellincarico di ricerca che intende recedere dal contratto & tenuto a darne
comunicazione scritta con almeno 15 giorni di preavviso. |l pagamento dell’ultima mensilita sara
commisurato al periodo di attivita svolta. La mancata o tardiva comunicazione comportera la
trattenuta di una mensilita e/o la restituzione della stessa se gia erogata.

Art. 7
Diritti, doveri e modalita di svolgimento dell’incarico
1. Il titolare dell’incarico di ricerca € tenuto a svolgere I'attivita di ricerca oggetto dell’'incarico e

ha diritto di avvalersi, per tale fine, delle strutture e delle attrezzature del Dipartimento di riferimento.
L’attivita puo essere svolta in parte presso strutture esterne, solo previa espressa autorizzazione del
Tutor e del Consiglio di Dipartimento.

2. L'attivita deve essere svolta continuativamente, nei limiti previsti dai programmi di ricerca e
secondo le indicazioni impartite dal Tutor, il quale & anche tenuto a verificarla.

3. Al termine del contratto il titolare dell’incarico di ricerca € tenuto a presentare al Consiglio del
Dipartimento una relazione finale sulle attivita svolte, previa approvazione del Tutor, e a presentare



= BES deg]i Studi
dell’Universita della Campania
e della Ricerca Luigi Vanvitelli

) Ministero Universita

i risultati conclusivi della propria attivita in un apposito seminario o comunque nelle forme definite
dal Consiglio di Dipartimento.

4. L’attivita deve essere sospesa durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita,
cosi come previsto da normativa vigente. La sospensione dell’attivita di ricerca si applica anche in
caso di maternita a rischio e congedo parentale. La scadenza del contratto sara conseguentemente
prorogata di un periodo pari alla sospensione di cui si & usufruito.

5. Durante il periodo di astensione per maternita, le incaricate alla ricerca hanno diritto
allindennita di maternita erogata dallINPS secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.
Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dall’'INPS ai sensi dell'art.
5 del decreto 12 luglio 2007 ¢ integrata dall'Universita fino a concorrenza dell'intero importo della
retribuzione per l'incarico di ricerca.

6. L'attivita e l'incarico devono essere sospesi per assenze per malattia superiori a 30 giorni
consecutivi in un anno. Previo accordo con il Tutor e nel rispetto degli eventuali limiti imposti dal
finanziamento a disposizione, la scadenza del contratto sara prorogata di un periodo pari alla
sospensione di cui si & usufruito.

7. Non costituisce sospensione, e quindi non va recuperato, un periodo complessivo di assenza
giustificata non superiore a trenta giorni in un anno. Gli eventuali giorni di assenza per motivi diversi
dalla malattia devono essere in qualsiasi caso concordati con il Tutor.

Art. 8
Incompatibilita e ulteriori incarichi
1. L’incarico di ricerca non & compatibile con la contestuale:

a. frequenza a corsi di laurea, laurea specialistica 0o magistrale, dottorato di ricerca o
specializzazione di area medica, in Italia o all’estero, fatta salva la possibilita di dare
attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione europea
nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA);

b. titolarita di borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a qualunque titolo
conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano finalizzate
alla mobilita internazionale per motivi di ricerca;

c. titolarita di altri incarichi di ricerca anche presso altre Universita o enti pubblici di ricerca;

d. titolarita di assegni di ricerca ex art. 22 L. 240/2010 nel testo previgente, anche presso
altre Universita o enti pubblici di ricerca;

e. titolarita di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati.

2. Il titolare di incarico di ricerca pud svolgere una limitata attivita di lavoro autonomo, previa
autorizzazione del Tutor, a condizione che tale attivita sia compatibile con I'attivita cui lo stesso &
tenuto e non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita e non rechi alcun pregiudizio
allimmagine o agli interessi dell’Ateneo, nonché alle disposizioni di rendicontazione previste
dall’ente finanziatore.

3. Il titolare di incarico di ricerca puo svolgere attivita didattiche curriculari per il potenziamento
delle competenze (esercitazioni, laboratori e attivita di campo), per un massimale complessivo di 40
ore per anno accademico, o tutorato disciplinare o di supporto, e ricevere i relativi compensi, purché
preventivamente autorizzate come sopra.

Art. 9
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30.6.2003, n. 196 e degli artt. 13 e 14 del GDPR — Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno



Luigi Vanvitelli

e della Ricerca

o S
Ministero o Unimia
dell’Universita o della Campania

raccolti presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, per le finalita di gestione della
selezione e saranno ftrattati in forma cartacea e attraverso una banca dati automatizzata. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione al concorso
e della sua gestione.

2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto legislativo e dagli artt. da 15 a
22 del citato Regolamento UE 2016/679, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli, Viale Lincoln n. 5 — 81100 Caserta, titolare del trattamento dei dati, attraverso I'invio
al Responsabile della protezione dati di un’istanza ad oggetto: “Diritti privacy” email:
rod@unicampania.it oppure PEC: rpd@pec.unicampania.it

Art. 10
Unita organizzativa responsabile del procedimento
Unita organizzativa responsabile del procedimento: Segreteria Amministrativa del Dipartimento di
Lettere e Beni Culturali, via Raffaele Perla, 21 — 81055 Santa Maria Capua Vetere (CE); e-mail
dip.lettereebeniculturali@unicampania.it Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Carla De
Feo.

Art. 11
Norma finale
Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso, si applicano le norme contenute nella legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm. in particolare, nell'art. 22-ter, e nel vigente Regolamento per il
conferimento di Incarichi di ricerca, disponibile alla pagina Statuto e Regolamenti/Ricerca al
seguente link:

https://www.unicampania.it/doc/regolamenti/2026/Regolamento di Ateneo Incarichi 22 ter Ind
ice SitoWeb.pdf ;
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Allegato A

ALLEGATO ALL’AVVISO PER LA RACCOLTA DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO PER INCARICO DI RICERCA DI CUI ALL’ART. 22-
TER DELLA L. N. 240/2010 PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI
VANVITELLI

DIPARTIMENTO di LETTERE E BENI CULTURALI (Struttura sede della ricerca)

n. 1contratto per incarico di ricerca, di cui all’art. 22-ter

Poesia delle donne e movimenti femministi in Italia nel
Titolo dell’incarico di ricerca secondo Novecento

Reperimento tramite ricerca di archivio e la digitalizzazione
Descrizione sintetica delle attivita  |di dati inerenti ai rapporti tra la poesia delle donne,

da svolgere per I'incarico di ricerca [considerata nelle sue piu varie forme e modalita espressive,
e i movimenti femministi in Italia tra il 1945 e il 2000.

GSD - Gruppo scientifico disciplinare |, o, |\~ o1

LICO-01/A —

SSD - Settore scientifico disciplinare LETTERATURA ITALIANA CONTEMPORANEA

Tutor (della ricerca e relativo Prof.ssa Elena Porciani
Dipartimento di afferenza)

* Responsabile scientifico
(del progetto di ricerca fonte del

finanziamento)

Durata del contratto (in mesi) 12 mesi
Data presunta di inizio attivita 01/09/2026
Importo totale dell’incarico

(comprensivo degli oneri a carico € 28.000,00
amministrazione)

Importo lordo annuo dell’incarico
(lordo beneficiario) € 22.500,00
progetto PRIN 2022 DiVerse. A Digital Archive of Women'’s
. . Poetry in Italy (1945-2000)

Fonte di finanziamento CUP B53C24008100006,

UPB: COMP.Rice.Base.PRIN2022.PorcianiE.,

codice progetto 2022X7947X_001
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