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Oggeite: Docrato epprovadonoe atfl ograduatorta procedura eelsttiva din.4 contratto diricerca ax art, 221.240/2010 gu fondi estem! prossoll Diparfimento
d ; - Progstto 4SAFE System.
n

IL RETTORE

VISTO I'art.22 della Legge 30.12.2010 n. 240;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 645 de! 17.10.2016 e pubblicato sulla G.U. n. 261
del 08.11.2016;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di contretti di ricerca, al sensi dell'art. 22, della legge
30.12.2010, n.240° emansto con D.R. n. 684 del 10.09.2025;

VISTO it D.R. n. 372 del 10.08.2028, pubblicato sul sito de! Minlstero del'Universita e della Ricerca,
sul Portale Unico del Reclutemento inPA e sul sito web di Atenso In data 10.06.2026, con il quale & Indetta
la procedura selettiva, pertitoll e colloquio, perfl conferimento din. 1 (uno) contratto di ricerca ai sensi delfart.
22 della L. n. 240/2010 presso il Dipartimento di Ingegneria , per il GDS: 11/PSIC-01 Psicologia generale,
Neuropsicologia e Neurosclenze Cognitive e Psicometria, SSD: PSIC-01/C Pslcometria e per Il Profilo M
indiceto, neli'ambito del Progetto di Ricerca “4SAFE System — Wearable Davice for Occupational Safety”
{cod. 08CDR2026);

VISTOIl D.R. n. 437 del 07.07.2026 con (| quale & stata costituita la Commissione giudicatrice per la
suddetta procedura selsttiva, per il Profilo di cul trattasi - Cod. 08CDR2028;

VISTI gli attl ed | verbali relativi alla suddetta selezione, trasmess! della citata Commissions
giudicatrice con nota aecqulsita al prot. n. 117156 del 20,07.2026;

CONSTATATA la regolaritd degli atti e della procedura;

RITENUTO, quindi, di approvare gli atti della procedura selettiva In questione, di formulare la
graduatoria generale di merito e dichiarere il vincitore come di seguito indicsato;

DECRETA
Peri moﬁyl di cul afle premease:

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli e cofloqulo, peril conferimento di 1
(uno) contratto di ricerca al sensi dell'art. 22 della L. n. 240/2010 presso il Dipartimento di Ingegneria, GDS:
11/PSIC01 Pslcologlagenerale, Neuropsicologiae Neurosclenze Cognitive e Psicometria, SSD: PSIC-01/C
Psicometria e peril Profilo iviindicato, neffambito del Progetto di Ricerca "4SAFE System — Wearable Device
for Gecupational Safety® (cod. 08CDR2026), bandita con D.R. n. 372 del 10.06.2026, pubblicato sul sito del
Ministero delf'Universita e della Ricerca, sul Portale Unico del Reclutamento mPA e sul sito web di Ateneo
In data 10.06.2026.

Art. 2) E epprovata la seguente graduatorla generale di merito come di seguito indicato:
e COD. 0BCDR2026 —PROGETTO 4SAFE SYSTEM - N. 1 CONTRATTO:

N. D Valutazione fitoll Colloquio orale Puntegglo complessivo
(max 80 puntl) | (max 40 puntl) {max 10Cpuntl)
1 2675825 §2.80 36 88.80

Art. 3) Sotto condizone delf'accertamento del possesso del requisiti prescritti, & dichiarato vincltora
della menzionsta selezione la seguente candldata come di seguito indicato:
- CATALANO Laura (ID: 2675825).

Art. 4) Al senst delfart.9 deiRgdliHento di Ateneo, il presente provvedimento & pubblicato all'Abo
on-ine di Ateneo e sul sito web di \AfemeD.
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