
 

 

 

 

 Decreto prot._____________ 
UGPTA Repertorio n._____________ 

 
VII / 1 Concorsi e selezioni 
Fascicolo n.  
Oggetto: Nomina Commissioni esaminatrici Progressioni tra le Aree in deroga - anno 2026 
Allegati:  

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 645 del 17.10.2016;  
VISTO D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., concernente le “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 35;  
VISTI i CC.CC.NN.LL. del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 e 2022-2024 sottoscritti in data 

18.01.2024 e in data 23.12.2025; 
VISTO il Regolamento in materia di progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 52, co. 1 bis) del D.Lgs. n. 

165/2001 e dell’art. 92, co. 5, del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, emanato con D.R. n. 
333/2026 – prot. n. 77989 del 21.05.2026, ed in particolare il Titolo II denominato “Procedure transitorie in 
deroga”; 

VISTI i DD.DDGG. n. 714 e 715 del 13.07.2026, con cui sono state indette le procedure valutative, per 
titoli e colloquio, finalizzate alla progressione tra le Aree del personale tecnico-amministrativo, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato presso questo Ateneo, ai sensi dell’art. 92, commi 5 e 6 e dell’art. 10, comma 2, 
rispettivamente, del CCNL sottoscritto in data 18.01.2024 e del C.C.N.L. sottoscritto in data 23.12.2025 del 
Comparto Istruzione e Ricerca, nonché del Regolamento di Ateneo in materia emanato con D.R. n. 333/2026 
– prot. n. 77989 del 21.05.2026, ed in particolare il Titolo II denominato “Procedure transitorie in deroga”, per 
la copertura, rispettivamente, di complessivi n. 103 posti dell’Area dei Funzionari e di complessivi n. 48 posti 
dell’Area dei Collaboratori, secondo quanto riportato negli allegati 1) e 2) parti integranti di detti provvedimenti;  

VISTO l’art. 9 del citato Regolamento di Ateneo in materia di progressioni tre le Aree e l’art. 4 dei 
menzionati bandi di selezione che prevedono, tra l’altro, che le Commissioni esaminatrici possono essere 
individuate per ciascuna area e/o settore professionali, sono nominate con decreto del Direttore Generale e 
sono composte da un Presidente, due componenti ed un/a segretario/a, scelti secondo criteri di trasparenza 
ed imparzialità tra docenti, dirigenti, elevate professionalità e funzionari dell’Ateneo; 

RITENUTO, pertanto, di dover nominare le Commissioni esaminatrici per le procedure selettive 
finalizzate alle progressioni tra le Aree di cui trattasi; 

VISTO, inoltre, l’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del citato D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che prevede che 
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I 
del Titolo II del libro secondo del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di 
commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi;  

ACQUISITE le dichiarazioni rese dai nominativi individuati con il presente decreto in seno alla 
Commissione di cui trattasi circa l’insussistenza di condanne penali di cui al citato art. 35 bis, comma 1, lettera 
a), del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi di cui alle premesse: 

ART. 1) Le Commissioni esaminatrici delle procedure selettive, per titoli e colloquio, finalizzate alla 
progressione tra le Aree del personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
presso questo Ateneo - “Procedure transitorie in deroga”, di cui ai bandi emanati con DD.DDGG. n. 714 e 715 
del 13.07.2026 per la copertura, rispettivamente, di complessivi n. 103 posti dell’Area dei Funzionari e di 
complessivi n. 48 posti dell’Area dei Collaboratori, secondo quanto riportato negli allegati 1) e 2) parti integranti 
di detti provvedimenti, sono così costituite: 
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1^ Commissione esaminatrice del personale partecipante alle progressioni dell’Area dei 
Funzionari, Settore amministrativo – gestionale e Settore della comunicazione e informazione, 
Codice profilo:  
2026PEVFUN – 01;  
2026PEVFUN – 04; 
2026PEVFUN – 05; 
2026PEVFUN – 07;  
2026PEVFUN – 09;  
2026PEVFUN – 11: 

Presidente: Carmela LUISE – D.G. 

Componente: Giovanni RUSSO – Dirigente  

Componente: Anna RICCARDO - Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale  

Segretaria: Fabiana BIANCO – Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale 

 

2^ Commissione esaminatrice del personale partecipante alle progressioni dell’Area dei 
Funzionari, Settore tecnico - informatico e Settore delle biblioteche, Codice profilo:  
2026PEVFUN – 02; 
2026PEVFUN – 03;  
2026PEVFUN – 06;  
2026PEVFUN – 08;  
2026PEVFUN – 10;  
2026PEVFUN – 12: 

Presidente: Carmela LUISE – D.G. 

Componente: Francesco MORELLI – Dirigente 

Componente: Anna ESPOSITO – Area Elevate Professionalità settore amministrativo-

gestionale 

Segretaria: Patrizia MOSCHELLA - Area dei Funzionari settore amministrativo-

gestionale  

 

3^ Commissione esaminatrice del personale partecipante alle progressioni dell’Area dei 
Collaboratori, Settore amministrativo e Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali e Settore delle biblioteche, Codice profilo:  
2026PEVCOL – 01;  
2026PEVCOL – 02;  
2026PEVCOL – 03;  
2026PEVCOL – 04; 
2026PEVCOL – 05;  
2026PEVCOL – 06;  
2026PEVCOL – 07;  
2026PEVCOL – 08;  
2026PEVCOL – 09: 

Presidente: Carmela LUISE – D.G. 

Componente: Valentina AURICCHIO – Dirigente 

Componente: Carmela LAINO – Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale 

Segretario: Luciano CAPUTO - Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale  
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4^ Commissione esaminatrice del personale partecipante alle progressioni dell’Area dei 
Funzionari, Settore amministrativo – dipartimentale, Codice profilo: 
2026PEVFUN – 13  
nonché dell’Area dei Collaboratori, Settore amministrativo, Codice profilo:  
2026PEVCOL – 10: 

Presidente: Emma MARTINO – Dirigente  

Componente: Antonella FRANZESE – Area Elevate Professionalità settore 

amministrativo-gestionale 

Componente: Annagrazia DEL GATTO – Area dei Funzionari settore amministrativo-

gestionale 

Segretaria: Paola CURCI - Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale  

 

5^ Commissione esaminatrice del personale partecipante alle progressioni dell’Area dei Funzionari, 
Settore tecnico – informatico e Settore scientifico – tecnologico, Codice profilo: 
2026PEVFUN – 14; 
2026PEVFUN – 15,  
nonché dell’Area dei Collaboratori, Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 
generali, Codice profilo:  
2026PEVCOL – 11: 

Presidente: Filomena GOLIA – Dirigente  

Componente: Maria Luisa BALESTRIERI – P.O.  

Componente: Clementina D’ONOFRIO – Area Elevate Professionalità settore tecnico - 

informatico 

Segretaria: Maria LASTORIA - Area dei Funzionari settore amministrativo-gestionale  

  

 ART.2) Il presente provvedimento è pubblicato sull’Albo on line di Ateneo, nonché sul sito web 

dell’ateneo nell’apposita sezione. 

            IL DIRETTORE GENERALE 

              (Dott.ssa Carmela LUISE) 
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