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Oggetto: Approvazione atti progressioni economiche orizzontali 2024 — parziale rettifica
Allegatin. 0

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.DG. n. 503 del 08.05.2026 con il quale sono state indette le procedure
selettive, per soli titoli, finalizzate alla progressione economica all'interno delle Aree del
personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questo
Ateneo, con suddivisione della platea per aree e settori messi a selezione come di seguito
indicato:

e area degli Operatori settore amministrativo n. posti 6;
e area degli Operatori settore dei servizi generali e tecnici n. posti 13;
e area dei Collaboratori settore amministrativo n. posti 26;
e area dei Collaboratori settore tecnico, scientifico,

tecnologico, informatico e dei servizi generali n. posti 11;
¢ area dei Collaboratori settore biblioteche n. posti 1;
e area dei Funzionari settore amministrativo — gestionale n. posti 12;
e area dei Funzionari settore amministrativo - dipartimentale n. posti 1;
e area dei Funzionari settore tecnico — informatico n. posti 3;
e area dei Funzionari settore scientifico — tecnologico n. posti 3;

e area dei Funzionari settore biblioteche n. posti 2;

VISTO il D.DG. n. 820 del 05.08.2026 con il quale sono stati approvati gli atti delle
suddette procedure selettive, formulate le graduatorie generali di merito e dichiarati i vincitori
delle selezioni medesime;

VISTA listanza di accesso agli atti del dipendente con matr. 57398, acquisita al prot. di
Ateneo con prot n. 127046 del 07.08.2026, con la quale lo stesso chiede, tra l'altro, un
controllo dei punteggi attribuiti ai titoli ed all’anzianita di servizio;

RILEVATO che, da verifiche d’ufficio, per il predetto dipendente con matr. 57398
collocato nella graduatoria generale di merito di cui all’allegato 1 del menzionato D.DG. n. 820
del 05.08.2026 relativamente alla progressione economica nell’Area dei Collaboratori Settore
amministrativo, risulta erroneamente riportato il punteggio relativo al criterio di cui alla lettera
A) Valutazione individuale dell’art. 5 del citato bando di selezione, avendo conseguito il
punteggio di 40,00 anziché di 30,00 e, pertanto, risulta erroneamente riportato il punteggio
totale del dipendente medesimo che quindi ha conseguito il punteggio totale pari a 58,54
anziché di 48,54;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere d’ufficio, alla parziale rettifica del citato D.DG.
n. 820 del 05.08.2026 e piu precisamente alla riformulazione della graduatoria generale di
merito di cui allAllegato 1, limitatamente alla progressione economica nell’Area dei
Collaboratori Settore amministrativo, inserendo alla posizione n. 33 il dipendente con matr.
57398, attribuendo il punteggio di 58,54 e, per l'effetto, rideterminando le posizioni degli altri
candidati della medesima progressione;

VISTO, altresi, che resta fermo quanto ulteriormente disposto con il citato D.DG n. 820
del 05.08.2026;

DECRETA

Per i motivi di cui alle premesse:
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Art.1) La graduatoria generale di merito relativa alla progressione economica nell’Area
dei Collaboratori settore amministrativo, di cui D.DG n. 820 del 05.08.2026, inerente le
procedure selettive, per soli titoli, riservate esclusivamente al personale tecnico-amministrativo
in servizio a tempo indeterminato presso questo Ateneo bandite con D.DG n. 503 del
08.05.2026, ¢ rettificata ed & riformulata come di seguito indicato:

AREA COLLABORATORI:

Settore Amministrativo

N. Matricola Punteggio
1 059236 76,05
2 059348 69,36
3 058677 68,63
66,27
4 057540 (precede per maggiore
anzianita di servizio area/ex
categoria)
5 058129 66,27
65,75
6 058061 (precede per maggiore
anzianita di servizio area/ex
categoria)
7 058326 65,75
8 058145 65,24
9 906138 65,00
10 058708 64,72
64,21
11 057215 (precede per anzianita di
servizio presso I'Ateneo)
64,21
12 057417 (precede per anzianita di
servizio presso I'Ateneo)
64,21
13 058036 (precede per anzianita di
servizio presso I'Ateneo)
14 058230 64,21
15 058446 63,69
63,18
16 055112 (precede per anzianita di
servizio presso I’Ateneo)
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N. Matricola Punteggio
63,18
17 057199 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
18 058226 63,18
62,66
19 057498 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
62,66
20 055783 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
21 058496 62,66
22 057228 62,15
61,63
23 058505 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
61,63
24 058601 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
61,63
25 055087 (precede per anzianita di
servizio presso I'Ateneo)
26 057344 61,63
61,12
27 057372 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
28 058873 61,12
29 058809 60,60
30 058903 60,09
31 059268 59,06
32 902898 59,00
33 057398 58,54
57,51
34 057887 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
35 059377 57,51
36 059315 57,00
37 077433 54,50




Universita Mod.81
®  eoli Studi
@ della Campania
Lugi Vanvitelh
N. Matricola Punteggio
38 057148 53,39
39 704028 51,50
40 068622 49,50
49,00
41 068611 (precede per maggiore eta
anagrafica)
42 068224 49,00
43 064068 48,00
47,00
44 067202 (precede per anzianita di
servizio area/ex categoria)
45 077422 47,00
46 077426 44,50
47 057204 40,60
Art.2) E confermato quanto ulteriormente disposto con il citato D.DG n. 820 del
05.08.2026.

Art.3) Il presente provvedimento & pubblicato mediante affissione allAlbo online di

questo Ateneo e da tale data decorrono i termini per eventuali impugnative, nonché pubblicato
sul sito web di Ateneo nella pagina dedicata alla selezione per il personale t.a.

gl/mi

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Carmela LUISE)
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